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POZIV ZA PRIJAVU NASTAVNIKA ZA MOBILNOST - STRUČNO USAVRŠAVANJE U ANTALIJI 

U sklopu projekta „Ruke koje kodiraju, srca koja rastu“ planirana je mobilnost nastavnika u obliku 
strukturiranog modela koji se sastoji od  treninga nastavnika u Antaliji u trajanju od 5 dana, uz 2 dana 
putovanja ( 04.01.2027. – 10.01.2027. godine) u Institutu Monad u Antaliji obuhvaćajući ukupno devet 
stručnih nastavnika. 

Ciljevi stručnog usavršavanja  su: 

• Povećati kompetencije 9 nastavnika u digitalnim alatima Industrije 5.0. 
• Povećati zapošljivost učenika za rad na daljinu. 
• Povećati zelene poduzetničke kompetencije učenika. 

Programom stručnog usavršavanja planirane su sljedeće zadaće 

1. Praktični ishod je izrada prototipa digitalnog ekološkog dashboarda za praćenje energetske potrošnje 
škole, koji će služiti kao trajni pedagoški alat. Metodologija se temelji na istraživačkom učenju, gdje svaki 
sudionik kroz eksperimentiranje rješava stvarne probleme i dokumentira proces u digitalnom portfelju. 

2. Rezultat tečaja bit će poslovni planovi za učenička zelena poduzeća, uključujući agro-turističke pakete i 
zero-waste catering, što će činiti temelj za školski Green Business Incubator  

3. Nastavnici će se osposobiti za vođenje učenika kroz business model canvas, testiranje prototipa i izradu 
profesionalnih LinkedIn profila, čime se osigurava konkurentnost učenika na širem europskom tržištu 
rada. 

Ovakav pristup omogućuje mladima u ruralnim sredinama da svoje vještine prezentiraju globalno, smanjujući 
potrebu za fizičkom migracijom. Tijekom stručnog usavršavanja sudionici će koristiti pristupe iskustvenog i 
suradničkog učenja, praktičnog rada, refleksije i mentorski vođenih aktivnosti, uz dokumentiranje postignuća u 
digitalnim portfeljima. 
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Po povratku s mobilnosti – stručnog usavršavanja, sudionici će: 

Po završetku mobilnosti, sudionici će steći napredne tehnološke i transverzalne kompetencije nužne za 
transformaciju strukovnog obrazovanja. Nastavnici će biti osposobljeni za projektiranje i održavanje IoT 
senzorskih mreža, razvoj cloud okruženja za suradnju te izradu interaktivnih ekoloških dashboarda putem 
vizualizacije podataka. Ovladat će metodologijom EU Ecolabel, dizajnom cirkularnih lanaca opskrbe u turizmu i 
poljoprivredi te izradom SROI analiza za društveno poduzetništvo. 

U poduzetničkoj domeni, sudionici će naučiti facilitirati lean startup procese prilagođene ruralnom kontekstu, 
upravljati EU financijskim programima te mentorirati učenike u digitalnom brendiranju putem LinkedIna i 
Europassa. Pedagoški, svi će nastavnici integrirati istraživačko učenje i inkluzivni pristup u nastavu. Formalno 
priznavanje vještina na EQF razinama realizirat će se kroz Europass Mobility dokumente, usklađene s Osnabrück 
deklaracijom o izvrsnosti u strukovnom obrazovanju i osposobljavanju. 

Kriteriji za odabir nastavnika: 

- motivacijsko pismo i obrazac za prijavu nastavnika; 0-10 bodova 
- intervju na engleskom jeziku; 0-10 bodova 
- dokaz o teškoćama (invaliditet) : 0-2 boda 

Postupak prijave 

Natječajna dokumentacija se predaje najkasnije do 21. lipnja 2026. do 10:00 sati. 

Objava rezultata natječaja 

Odabir nastavnika će izvršiti Komisija za odabir nastavnika uz projektni tim. Intervju za kandidate će se održati 
22.06.2025. u 14.00 sati. Privremeni rezultati odabira bit će objavljeni na mrežnim stranicama škole te na 
oglasnoj ploči škole 22.06.2026., a konačnu rang ljestvicu kao i odluku o izabranim nastavnicima mobilnosti 
donijet će Komisija za odabir nakon isteka roka za žalbu te će rezultate objaviti 29. lipnja 2026.  

Napomena 

Sve projektne aktivnosti prije potpisivanja Ugovora s Agencijom korisnik poduzima na vlastitu odgovornost i 
temeljem vlastitih financijskih sredstava. Međutim, sve izvršene aktivnosti i troškovi nastali prije potpisivanja 
Ugovora priznaju se retroaktivno ako su u skladu s ugovornim odredbama i Vodičem kroz program Erasmus+..  

Koordinatorica projekta:  

Martina Jerković univ.spec.oec. 
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